
Estensione delle misure speciali in tema di ammortizzatori sociali 
per tutto il territorio Nazionale

DECRETO «CURA ITALIA»,TITOLO II CAPO I [ ]



1. AMMORTIZZATORI SOCIALI PREVISTI DAL DECRETO

In tutti casi il periodo massimo previsto è di nove settimane e le modalità di accesso sono semplificate. 
Le risorse stanziate per queste misure ammontano a circa 4,5 miliardi di euro. 

CASSA 
INTEGRAZIONE

F.I.S.
Fondo Integrazione Salariale

INPS

3) cassa integrazione in 
deroga per le aziende 
non coperte dalle 
misure precedenti, 
quindi senza limitazioni 
nel numero di 
dipendenti

2) fondo di integrazione 
salariale rafforzato per 
aziende con più di 5 
dipendenti anche per 
chi utilizza assegni di 
solidarietà

1) cassa integrazione 
ordinaria ma 
conteggiata oltre i limiti 
di legge, anche per le 
aziende che stanno già 
utilizzando trattamenti 
di integrazione 
straordinari 



2.1 Art. 19: Norme speciali in materia di trattamento ordinario 
di integrazione salariale e assegno ordinario 

Il trattamento ordinario di integrazione
salariale(D.Lgs. 148/2015) è pari ŀƭƭΩ80%
della retribuzioneche sarebbespettata al
lavoratoreper le ore di lavorononprestate.
Il trattamento integra o sostituisce la
retribuzione dei lavoratori a cui è stata
sospesao ridotta l'attività lavorativa per
situazioni aziendali dovute a eventi
transitori e non imputabili all'impresao ai
dipendenti,inclusele intemperiestagionali
e per situazionitemporaneedi mercato.



2.2 Art. 19: Norme speciali in materia di trattamento 
ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario 

I datori di lavoro cheƴŜƭƭΩŀƴƴƻ2020
sospendono o riducono ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ
lavorativaperƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀCOVID-19,
possono presentare domanda di
trattamentoordinariodi integrazione
salariale o di accessoŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴƻ
ordinario con causaleάŜƳŜǊƎŜƴȊŀ
COVID-19έΣper periodi decorrenti
dal 23 febbraio 2020 al mese di
agosto2020per il personalein forza
alladatadel23 febbraio2020, anche
privo del requisito dei 90 giorni di
anzianitàaziendale.

Sono dispensati ŘŀƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀdel
d.lgs 148/2015 per quanto riguardale
contribuzioni addizionali e il termine
per la richiesta, fatta salva
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣla consultazione e
ƭΩŜǎŀƳŜcongiuntochepossonoessere
svolti in via telematica. La domanda
andrà presentata entro la fine del
quarto mesesuccessivoa quello in cui
ha avuto inizio il periodo di
sospensioneo di riduzioneŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ
lavorativae non è soggettaallaverifica
dei requisiti

[ΩŀǎǎŜƎƴƻordinario è concesso
anche ai lavoratori dipendenti
presso datori di lavoro iscritti al
Fondodi integrazionesalariale(FIS)
che occupanomediamentepiù di 5
dipendenti. Non si applica il limite
temporale di 30 giorni per le
richieste, né il tetto aziendale,per
ƭΩŀƴƴƻ2020.

Il trattamento, su istanzadel datore
di lavoro può essereconcessocon
pagamento diretto da parte
ŘŜƭƭΩLbt{



2.3 Ambito di applicazione
In baseŀƭƭΩart. 10del D. Lgs14settembre2015, n. 148la disciplinadelle integrazionisalarialiordinariee i relativi obblighicontributivi si applicanoa:

1 Impreseindustrialimanifatturiere,di trasporti, estrattive,di installazionedi impianti,produzionee distribuzionedell'energia,acquae gas;

2 cooperativedi produzionee lavoro che svolganoattività lavorativesimilari a quella degli operai delle impreseindustriali, ad eccezionedelle cooperative
elencatedalDecretodel PresidentedellaRepubblica30aprile1970, n. 602;

3 impresedell'industriaboschiva,forestalee del tabacco;

4 cooperativeagricole,zootecnichee loro consorziche esercitanoattività di trasformazione,manipolazionee commercializzazionedi prodotti agricolipropri
per i solidipendenticoncontratto di lavoroa tempo indeterminato;

5 impreseaddetteal noleggioe alladistribuzionedei film e di sviluppoe stampadi pellicolacinematografica;

6 impreseindustrialiper la frangituradelleoliveper conto terzi;

7 impreseproduttrici di calcestruzzopreconfezionato;

8 impreseaddetteagli impianti elettrici e telefonici

9 impreseaddetteall'armamentoferroviario;

10 impreseindustrialideglienti pubblici,salvoil casoin cui il capitalesiainteramentedi proprietàpubblica;

11 impreseindustrialie artigianedell'ediliziae affini;

12 impreseindustrialiesercentil'attività di escavazionee/o lavorazionedi materialelapideo

12 impreseartigianechesvolgonoattività di escavazionee di lavorazionedi materiali lapidei,conesclusionedi quellechesvolgonotale attività di lavorazionein
laboratoriconstrutture e organizzazionedistinte dallaattività di escavazione.



3. Art. 20: Trattamento ordinario di integrazione salariale 
per le aziende che si trovano già in Cassa integrazione straordinaria

3.1 Le aziendeche alla data del 23 febbraio 2020 avevanoin corso un
trattamento di integrazione salariale straordinario, possono presentare
domanda di concessionedel trattamento ordinario che sospende e
sostituisceil trattamento di integrazionestraordinariogià in corso.

3.2 Nonsiapplicail contributoaddizionaleprevistoŘŀƭƭΩŀǊǘ. 5 d.lgs148/2015



4.Assegno ordinario ed assegno di solidarietà

[ΩŀǎǎŜƎƴƻordinario, di importo almeno pari all'integrazione
salariale,è la prestazioneprincipaleerogatadaiFondidi solidarietà
la cui istituzioneè obbligatoriaper tutti i settori non coperti dalla
normativain materiaŘΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜsalariale,in relazioneai datori
di lavoro che occupanomediamente più di 5 dipendenti. Le
causaliper la concessioneŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴƻda parte dei Fondi di
solidarietà bilaterali sono: riorganizzazione aziendale, crisi
aziendalee contrattodi solidarietà.

[ΩŀǎǎŜƎƴƻordinariovieneerogatoanchedalFondodi integrazione
salarialeper i datori di lavoro, anche non organizzatiin forma
ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΣche occupanomediamentepiù di 5 dipendentie che
non hanno costituito fondi di solidarietà (bilaterali o bilaterali
alternativi). Nelcasoin cui datori di lavorooccupinomediamente
più di 15 dipendentiper le stessecausaliprevisteper la CIGO,ad
esclusione delle intemperie stagionali, e per la CIGS,
limitatamenteallecausaliper riorganizzazionee crisiaziendale.

I datori di lavoro,iscritti al Fondodi integrazionesalariale,chealla
data del 23 febbraio 2020 hanno in corso un assegno di
solidarietà, possono presentare domanda di concessione
ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴƻordinario che sospendee sostituisceƭΩŀǎǎŜƎƴƻdi
solidarietàgiàin corso.

I periodi in cui vi è coesistenzatra assegnodi solidarietàe assegno
concessoai sensiŘŜƭƭΩŀǊǘ. 19delDl17marzo2020, n. 18, nonsono
conteggiatiai fini dei limiti di legge.

Trattamento di assegno 
ordinario per i datori di lavoro 

che hanno trattamenti di assegni 
di solidarietà in corso



5.1 Art. 22: Nuove disposizione
per la Cassa integrazione in deroga

- Possonochiederela Cassaintegrazionein derogatutte le aziende
del settore privato, ivi inclusiquelleagricole,dellapescae del terzo
settorecompresigli enti religiosicivilmentericonosciuti,per le quali
non trovino applicazionele tutele previstedalle vigenti disposizioni
in materia di sospensioneo riduzione di orario, in costanzadi
rapporto di lavoro. In pratica, il trattamento viene concessoanche
alle aziende con 1 dipendente. Sono esclusi i datori di lavoro
domestico.

- Le Regioni e Province autonome devono stipulare
preventivamente un accordo quadro che può essere concluso
anche in via telematica con le organizzazioni sindacali
comparativamente più rappresentative a livello nazionale per i
datori di lavoro. [ΩŀŎŎƻǊŘƻnon è richiesto per le imprese che
occupanofino a 5 dipendenti. Nonsi tratta di un accordosindacale
aziendale,ma di un accordoquadrostipulato in sederegionale,nel
quale vengono individuate le priorità di intervento in sede
territoriale.



5.2 Art. 22: I trattamenti di cassa integrazione
salariale in deroga

Possonoesserechiesti alla regionee alle provinceautonome
per la durata della sospensionedel rapporto di lavoro e
comunqueperunperiodononsuperiorea9 settimane;

Sono concessicon decreto delle regioni e delle province
autonome interessate, da trasmettere ŀƭƭΩLbt{in
modalità telematica entro 48 ore ŘŀƭƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜΣ
unitamenteallalistadei beneficiari.



6. Nota Bene

1. Spetta all'INPSerogare le prestazioniprevia verifica del rispetto,
anche in via prospettica,dei limiti di spesaesclusivamentecon la
modalitàdi pagamentodiretto.

2. Per i lavoratori è riconosciutala contribuzionefigurativa e i relativi
oneri accessori.

3. Per fruire dei trattamenti di integrazione salariale in deroga
ƭΩƛƳǇǊŜǎŀdeveaverepreviamenteutilizzatogli strumenti ordinari di
flessibilità,ivi inclusala fruizionedelleferie residue

4. Il Dl 17 marzo2020, n. 18 fa salvele previsionidi cui agliarticoli 15 e
17 del decretolegge2 marzo2020, n. 9 relativerispettivamentealla
Cassaintegrazionein deroganella zonarossa(Comunidi Bertonico,
Casalpusterlengo,Castelgerundo, Castiglione D'Adda, Codogno,
Fombio,Maleo,SanFiorano,Somaglia,Terranovadei Passerinie Vò)
e nellazonagialla(regioniLombardia,Venetoed Emilia-Romagna).



SCHEDASINTETICA DELLA MISURA

Soggetti beneficiari Genitori lavoratori che abbiano figli (anche affidatari) di età non
superioreai 12anni. In particolare:
1)genitorilavoratoridipendentidel settoreprivato;
2)genitorilavoratoriiscritti allaGestioneseparataŘŜƭƭΩLbt{;
3)genitorilavoratoriautonomiiscritti ŀƭƭΩLbt{.

In cosa consiste la 
misura

A decorreredal 5 marzo2020i soggettibeneficiaridi cui soprahanno
il diritto di usufruire, per un periodo continuativo o frazionato
comunquenon superiorea 15 giorni, di uno specificocongedodalla
propria attività lavorativae per il quale è riconosciutauna indennità
parial 50%dellaretribuzione

Condizioni di accesso 
alla misura

Lafruizionedel congedo,riconosciutaalternativamentead entrambi i
genitori, è subordinataalla condizionechenel nucleofamiliarenon vi
sia altro genitore beneficiariodi strumenti di sostegnoal reddito in
caso di sospensioneo cessazioneŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁlavorativa o altro
genitoredisoccupatoo non lavoratore.

Eccezioni previste Il limite di età dei 12 anni non troverà applicazione per i figli con 
ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ƛƴ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƎǊŀǾƛǘŁ ŀŎŎŜǊǘŀǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ п ŘŜƭƭŀ 
legge n. 104, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri 
diurni a carattere assistenziale.

Come inoltrare la 
domanda

[ŀ ŘƻƳŀƴŘŀ Řƛ ŎƻƴƎŜŘƻ ŘŜǾŜ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ŀƭƭΩLbt{ ǘǊŀƳƛǘŜ ƛƭ 
proprio profilo personale utilizzando la procedura, già in corso, per il 
congedo parentale.

Il decreto CuraItalia ha previsto, in conseguenzadei
provvedimentidi sospensionedei servizieducativiper
ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀe delle attività didattiche nelle scuole, la
possibilitàdi fruizionedi un bonusper i servizidi baby-
sitting, per le prestazionieffettuate nei periodi di
chiusurascolastica(quindi a decorrere dal 5 marzo

2020).

7. Congedo dal lavoro



Il Decreto Cura Italia, in conseguenza dei
provvedimentidi sospensionedei servizieducativiper
ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀe delleattività didattichenellescuoledi ogni
ordine e grado,ha introdotto una specificamisuraa
sostegnodei genitori lavoratoriaventead oggettouna
sospensione dalla propria attività lavorativa.

NB. Non potranno utilizzare il voucher baby-sitting
coloro che hanno richiesto il congedo, rispetto al
qualeè alternativo

8. Bonus per il servizio di Baby Sitting

SCHEDASINTETICA DELLA MISURA

Soggetti beneficiari Possonoaccederea tale misuragli stessisoggettibeneficiaridel congedo,ossia
genitori lavoratoricheabbianofigli di età non superioreai 12 anni. In particolare:
1)genitori lavoratoridipendentidel settoreprivato;
2)genitori lavoratoriiscritti allaGestioneseparata;
3)lavoratoriautonomiiscrittiŀƭƭΩLbt{;
4)genitori lavoratori autonomi non iscritti ŀƭƭΩLbt{(subordinatamente alla
comunicazionedapartedellerispettivecasseprevidenziali).

In cosa consiste la 
misura

Lamisuraconsistenel riconoscimentodi un voucherbaby-sittingdelvaloredi 600
ϵper famiglia. Talebonusvieneerogatomediantelibretto di famiglia

Condizioni di accesso 
alla misura

Lafruizionedel voucherbaby-sittingè subordinataallacondizionechenel nucleo
familiarenon vi siaaltro genitorebeneficiariodi strumentidi sostegnoal reddito
in caso di sospensioneo cessazioneŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁlavorativa o altro genitore
disoccupatoo non lavoratore.

Eccezioni previste Il limite di età dei 12 anni non troverà applicazioneper i figli con disabilitàin
situazionedi gravità accertataai sensiŘŜƭƭΩŀǊǘ. 4 della legge n. 104, iscritti a
scuoledi ogniordinee gradoo ospitati in centri diurni a carattereassistenziale.

Comeinoltrare la 
domanda

La domandaper la fruizione del voucher baby-sitting deve esserepresentata
ŀƭƭΩLbt{. La modulistica ufficiale non è stata ancora messa a disposizione
ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΣdi conseguenzaoccorreràattendere specificacomunicazionein tal
senso.

Come attivare il 
libretto di famiglia

I soggettibeneficiaridel bonushannoƭΩƻƴŜǊŜdi registrarsicome utilizzatori di
libretto di famigliasulsitoŘŜƭƭΩLbt{ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀsezionededicataalleprestazioni
occasionali. In egualmodo,i soggetticheprestanoi servizidi baby-sittingdevono
registrarsicome prestatori sulla piattaformaŘŜƭƭΩLbt{dedicataalle prestazioni
occasionalie, di conseguenza,riscuotere la somma prevista per i prestatori
medesimi.



Peri genitorio parentidi figli minori conportatori di handicapgrave,in
aggiunta ai 3 giorni mensili già previsti dalla legge n. 104/92, è
possibilefruire di ulteriori 12 giorni complessiviper i mesidi marzoe
aprile2020. Taligiorni,anchefrazionabiliin ore, possonoesserefruiti
consecutivamentenellostessomese.

9. Estensione durata permessi Ex Art. 33 L.5/02/1992 N.104

9Ω th{{L.L[9 /¦a¦[!w9Υ
V ƴŜƭƭΩŀǊŎƻdello stesso mese il congedo

COVID-19 con i giorni di permesso
retribuito per legge104 cosìcomeestesi
daldecretoCuraItalia;

V ƴŜƭƭΩŀǊŎƻdello stesso mese il congedo
COVID-19 con il prolungamento del
congedoparentaleper figli con disabilità
grave;

V il bonus per servizidi baby-sitting con i
giorni di permessoretribuito per legge
104 così come estesi dal Decreto Cura
Italia;

V il bonusper servizidi baby-sitting con il
prolungamento del congedo parentale
per figli condisabilitàgrave.



Il trattamento ordinario di integrazionesalariale(D.Lgs.
148/2015) è pari ŀƭƭΩ80% della retribuzioneche sarebbe
spettataal lavoratoreper le ore di lavoronon prestate. Il
trattamento integra o sostituisce la retribuzione dei
lavoratori a cui è stata sospesa o ridotta l'attività
lavorativa per situazioni aziendali dovute a eventi
transitori e non imputabili all'impresao ai dipendenti,
incluse le intemperie stagionali e per situazioni
temporaneedi mercato.

Fino al 30 aprile ai lavoratori privati in possessodel
riconoscimentodi grave disabilità, ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘ. 3
comma 3 l. 104, nonché ai lavoratori in possessodi
certificazione rilasciata dai competenti organi medico
legali attestante una condizionedi rischio derivanteda
immunodepressione,da esiti da patologieoncologicheo
dallosvolgimentodi terapiesalvavita,il periododi assenza
dal lavoroprescrittodalle competentiautorità sanitarieè
equiparatoal ricoveroospedaliero.

10. Misure attive per la tutela 
del periodo di sorveglianza attiva

Nota bene.
I casi di quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza fiduciaria con 
sorveglianza attiva fanno riferimento:
1) a coloro i quali hanno avuto contatti stretti con casi di malattia infettiva diffusiva 
2) a quegli individui che hanno fatto ingresso in Italia da zone a rischio 
epidemiologico.


