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DECRETO «CURA ITALTAPOLO I CAPO]I

Estensionalelle misure speciali in tema di ammortizzateociali
AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE per tutto il territorio Nazionale
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b 1. AMMORTIZZATORI SOCIALI PREVISTI DAL DECREP
v 4
CASSA F.1.S. INPS

INTEGRAZIONE Fondo Integrazione Salariale
1) cassa integrazione 2) fondo di integrazione 3) cassa integrazione in
ordinaria ma salariale rafforzatger derogaper le aziende
conteqggiata oltre i limiti aziende con pit di 5 non coperte dalle
di legge anche per le dipendenti anche per misure precedenti,
aziende che stanno gia chi utilizza assegni di quindi senza limitazioni
utilizzando trattamentsi solidarieta nel numero di
di integrazione dipendenti

straordinari

In tutti casi il periodo massimo previsto € di nove settimane e le modalita di accesso sono semplificate.
Lerisorse stanziate per queste misure ammontano a circa 4,5 miliardi di euro.
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2.1 Art. 19 Norme speciali in materia di trattamento ordlnarlai
di integrazione salariale e assegno ordinario

W

Il trattamento ordinario di integrazione
salariale(D.Lgs 1482015 e pari | B8®0Q
della retribuzione che sarebbespettata al
lavoratoreper le ore di lavoronon prestate
Il trattamento integra o sostituisce la
retribuzione dei lavoratori a cui € stata
sospesao ridotta l'attivita lavorativa per
situazioni aziendali dovute a eventi
transitori e non imputabili all'impresao ali
dipendenti,inclusele intemperiestagionali
e per situazionitemporaneedi mercata
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v 2.2 Art. 19: Norme speciali in materia di trattamento i
f ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario 4

| datori di lavorochey $t f 2020/ y 2 Sono dispensati R t f Q2 AdeBE NI [ QI 5 4 6rd@inAd & concesso
G

sospendono o riducono f QF A Odlgs 4482015 per quanto riguardale anche ai lavoratori dipendenti
lavorativaperf QS Y S IKB\8B19Y, | contribuzioni addizionalie il termine presso datori di lavoro iscritti al
possono presentare domanda di per la richiesta, fatta salva Fondodi integrazionesalariale (FIS)
trattamento ordinariodi integrazione t QA Yy ¥ 2 NMI dodsdtazibrie e che occlipanomediamentepitlidi 5

dipendenti Non si applicail limite
temporale di 30 giorni per le
richieste, né il tetto aziendale,per

salariale 0 di accessol f f QI a & $ 8 28 &bnyiBitoche possonoessere
ordinario con causaled S Y S NBH S y [syolti in via telematica La domanda

COVIBL% per periodi decorrenti andra presentata entro la fine del f QI 30302

dal 23 febbraio 2020 al mese d quarto mesesuccessiva quelloin cul Il trattamento, su istanzadel datore
agosto2020per il personalein forza ha avuto inizio il periodo di di lavoro pu()’ BSSare CONCESSOcoN
alladatadel 23 febbraio2020 anche sospensione di riduzioneRSf £ QI U pagamento diretto  da__ parte
privo del requisito dei 90 giorni di lavorativae non é soggettaallaverifica RSEfQLbt {
anzianitaaziendale deirequisiti
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2.3 Ambito di applicazione

1 Impreseindustrialimanifatturiere,di trasporti, estrattive, di installazionedi impianti, produzionee distribuzionedell'energia,acquae gas

2 cooperativedi produzionee lavoro che svolganoattivita lavorative similari a quella degli operai delle impreseindustriali, ad eccezionedelle cooperative
elencatedal Decretodel Presidentedella Repubblica80 aprile 1970 n. 602,

3 impresedell'industriaboschivaforestalee del tabaccq

1N

cooperativeagricole,zootecnichee loro consorziche esercitanoattivita di trasformazione manipolazionee commercializzaziondi prodotti agricolipropri
per i solidipendenticon contratto di lavoroatempo indeterminatg

impreseaddette al noleggioe alladistribuzionedei film e di sviluppoe stampadi pellicolacinematografica
impreseindustrialiper la frangituradelle olive per conto terzi;
impreseproduttrici di calcestruzzgreconfezionato

impreseaddette agliimpianti elettrici e telefonici

© 00 ~N o o

impreseaddette all'armamentoferroviaric;
10 impreseindustrialideglienti pubblici,salvoil casoin cuiil capitalesiainteramentedi proprieta pubblica
11 impreseindustrialie artigianedell'ediliziae affini;

12  impreseindustrialiesercentil'attivita di escavazione/o lavorazionedi materialelapideo

12  impreseartigianeche svolgonaoattivita di escavazione di lavorazionedi materialilapidei,conesclusioneadi quelle che svolgonatale attivita di lavorazionan
laboratoricon strutture e organizzazioneistinte dallaattivita di escavazione
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3. Art. 20: Trattamento ordinario di integrazione salariale

Vper le aziende che si trovano gia In Cassa integrazione straordi

i‘m

3.1 Le aziendeche alla data del 23 febbraio 2020 avevanoin corso un
trattamento di integrazione salariale straordinario, possono presentare
domanda di concessionedel trattamento ordinario che sospende e
sostituisceil trattamento di integrazionestraordinario giain corsa

3.2 Nonsiapplicail contributo addizionaleprevistoR | f 5 Qlgs4d® 2015
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[ QI & &r8imhyoRieneerogatoanchedal Fondodi integrazioneﬁ"‘“ 4

> D 4.Assegno ordinario ed assegno di solidarieta

[ QI & adsdmafi@, di importo almeno pari allintegrazione

salariale¢ la prestazioneprincipaleerogatadai Fondidi solidarieta
la cui istituzioneé obbligatoriaper tutti i settori non coperti dalla
normativain materiaR Q A y' (i S aaMiiakeji 12lgzBneai datori
di lavoro che occupanomediamente piu di 5 dipendenti Le
causaliper la concessioneR St f Qlda pageddéiZFondi di

salarialeper i datori di lavoro, anche non organizzatiin forma
R QA Y LdRé&déctipanomediamentepil di 5 dipendentie che
non hanno costituito fondi di solidarieta (bilaterali o bilaterali
alternativi) Nel casoin cui datori di lavorooccupinomediamente
piu di 15 dipendentiper le stessecausaliprevisteper la CIGOad

esclusione delle intemperie stagionali, e per la CIGS,

solidarieta bilaterali sona riorganizzazione aziendale, crisi
limitatamentealle causalper riorganizzazione crisiaziendale

aziendale= contratto di solidarieta

Trattamento di assegno
ordinario per i datori di lavoro

che hanno trattamenti di assegn
di solidarieta in corso

| datori di lavoro,iscritti al Fondodi integrazionesalarialechealla
data del 23 febbraio 2020 hanno in corso un assegnodi | | periodiin cuivi € coesistenzdra assegnali solidarietae assegno

solidarieta, possono presentare domanda di concessione concessai sensik S { .f19del B 7 marzo202Q n. 18, nonsono
RSf f QlotdiaBidafi@ sospendee sostituiscef QI & &iS Bofiteéggiatiifini deilimiti dilegge
solidarietagiain corsa

\\\
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B 5.1 Art. 22: Nuovelisposizione o R
8 per la Cassa integrazione in deroga .i

- Possoncachiederela Cassantegrazionein derogatutte le aziende
del settore privato, ivi inclusiquelle agricole,dellapescae del terzo

settore compresigli enti religiosicivilmentericonosciuti,per le quali

non trovino applicazionde tutele previstedalle vigenti disposizioni
In_materia di_sospensioneo riduzione di_orario, in costanzadi

rapporto di lavoro. In pratica, il trattamento viene concessaanche
alle aziende con 1 dipendente Sono esclusii datori di lavoro
domestico

- Le Regioni e Province autonome devono stipulare
preventivamente un accordo quadro che pud essere concluso
anche in via telematica con le organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale per i
datori di lavoro. [ QI O Ohv@dnN&Rri2hiesto per le imprese che
occupanofino a 5 dipendenti. Non sitratta di un accordosindacale
aziendalemadi un accordoquadro stipulato in sederegionale,nel
guale vengono individuate le priorita di intervento in sede
territoriale.

AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE
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’? b o 5.2 Art. 22: | trattamenti di cassentegrazione A AR J
;“f salarialein deroga ,i
4

Possoncesserechiesti alla regionee alle provinceautonome
per la durata della sospensionedel rapporto di lavoro e
comunqueper un periodononsuperiorea 9 settimane

Sono concessicon decreto delle regioni e delle province

autonome interessate, da trasmettere | f f Qinbt {

modalitd telematica entro 48 ore Rl f f QF R21 A2y SZ
unitamenteallalistadei beneficiari

" TELEMATICA ITALIA AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE
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| 6. Nota Bene .
4

1. Spetta allINPSerogare le prestazioniprevia verifica del rispetto,
anchein via prospettica,dei limiti di spesaesclusivamentecon la
modalitadi pagamentadiretto.

2. Peri lavoratori e riconosciutala contribuzionefigurativae i relativi
oneriaccessoti

3. Per fruire dei trattamenti di integrazione salariale in deroga
f QA Y HaN&detepreviamenteutilizzatogli strumenti ordinari di
flessibilita,ivi inclusala fruizionedelleferie residue

4. 1IDI17marzo2020 n. 18 fa salvele previsionidi cuiagliarticoli 15 e
17 del decretolegge2 marzo2020 n. 9 relativerispettivamentealla
Cassantegrazionein deroganellazonarossa(Comunidi Bertonico,
Casalpusterlengo,Castelgerundp Castiglione D'Adda, Codogno,
Fombio,Maleo, SanFiorano,SomagliaTerranovadei Passerine VO)
e nellazonagialla(regioniLombardia)enetoed EmiliaRomagna)
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of vy 7. Congedo dal lavoro dy

b .
v SCHEDAINTETICA DELLA MISURA Il decreto Curaltalia ha previsto,in conseguenzalei

Soggetti beneficiari Genitori lavoratori che abbiano figli (anche affidatari) di etd non provvedlmentldl§ospe_:rJS|qn<eie_| SerVIZEducatIVIper

1)genitorilavoratoridipendentidel settore privato; pOSSib"itﬂji fruizionedi un bonusperi servizidi baby
2)genitorilavoratoriiscritti allaGestioneseparataR S £;QL b t { sitting, per le prestazionieffettuate nei periodi di
2020).

_din!

In cosa consiste la A decorreredal 5 marzo2020i soggettibeneficiaridi cui soprahanno

misura il diritto di usufruire, per un periodo continuativo o frazionato
comunquenon superiorea 15 giorni, di uno specificocongedodalla
propria attivita lavorativae per il quale é riconosciutauna indennita
parial 50%dellaretribuzione

Condizioni di accesso Lafruizionedel congedo riconosciutaalternativamentead entrambii

alla misura genitori, € subordinataalla condizioneche nel nucleofamiliare non vi
sia altro genitore beneficiariodi strumenti di sostegnoal reddito in
caso di sospensioneo cessazioneR St f Q lavotativ&d &liro
genitoredisoccupata non lavoratore

Eccezioni previste Il limite di eta dei 1? anni non trovera,applicﬂazione per [ figli con
RAAFOAETAOGL AY aAaddzZrl A2yS RA 3INI
legge n. 104, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centr
diurni a carattere assistenziale.

Come inoltrare la [ R2YlIYRIFI RA O2y3dSR2 RS@S Saacs
domanda proprio profilo personale utilizzando la procedura, gia in corso, per il
congedo parentale.

" TELEMATICA ITALIA AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE
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8. Bonus per il servizio di BalSitting

SCHEDAINTETICA DELLA MISURA

Soggetti beneficiari

In cosa consiste la
misura

Condizioni di accesso
alla misura

Eccezioni previste

Comaeainoltrare la
domanda

Come attivare il
libretto di famiglia

/ TELEMATICA ITALIA

Possonmaccederea tale misuragli stessisoggettibeneficiaridel congedo,ossia
genitorilavoratoriche abbianofigli di eta non superioreai 12 anni In particolare
1)genitorilavoratoridipendentidel settore privatg;

2)genitorilavoratoriiscritti allaGestioneseparata

3)lavoratoriautonomiiscritti £ £ QL bt {

4)genitori lavoratori autonomi non iscritti I £ £ Q(subbdrdinatamente alla
comunicazionela parte dellerispettive casseprevidenziali)

Lamisuraconsistenel riconoscimentali un voucherbabysitting del valoredi 600
€ per famiglia Talebonusvieneerogatomediantelibretto di famiglia

Lafruizionedel voucherbabysitting € subordinataallacondizioneche nel nucleo
familiarenon vi siaaltro genitorebeneficiariodi strumentidi sostegnaal reddito
in caso di sospensioneo cessazioneR St f Q lavbiativao ditlo genitore
disoccupato non lavoratore

Il limite di eta dei 12 anni non trovera applicazioneper i figli con disabilitain
situazionedi gravita accertataai sensiR S t f 4CellNJggen. 104, iscritti a
scuoledi ogniordine e gradoo ospitatiin centri diurni a carattereassistenziale

La domandaper la fruizione del voucher babysitting deve essere presentata
I £ £ Qllabntodulistica ufficiale non & stata ancora messa a disposizione
RI f f Qldixdndejuenz@cEorreraattendere specificacomunicazionen tal

senso

| soggettibeneficiaridel bonushannof Q 2 yii§dgtrarsicome utilizzatori di

libretto di famigliasulsitoR St £ & b & @ Isedloikdedicathalle prestazioni
occasionaliln egualmodo, i soggettiche prestanoi servizidi babysittingdevono
registrarsicome prestatori sulla piattaformaR S f { @editatalle prestazioni
occasionalie, di conseguenzariscuotere la somma prevista per i prestatori
medesimi

2 £

I Decreto Cura lItalia, in conseguenza dei
provvedimentidi sospensionelei servizieducativiper
f QA yé&deldttiith didattichenelle scuoledi ogni
ordine e grado, ha introdotto una specificamisuraa
sostegnadei genitori lavoratoriaventead oggettouna
sospensione dalla propria attivita lavorativa

o

NB Non potranno utilizzareil voucher babysitting
coloro che hanno richiesto il congedo, rispetto al
qualeé alternativo

AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE
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Peri genitorio parentidi figli minori con portatori di handicapgrave,in
aggiuntaai 3 giorni mensili gia previsti dalla legge n. 10492, &
possibilefruire di ulteriori 12 giorni complessivper i mesidi marzoe
aprile 202Q Taligiorni, anchefrazionabiliin ore, possonoesserefruiti
consecutivament@ello stessomese

" TELEMATICA ITALIA

N &
» 9. Estensione durata permessi Ex Art. 33 L.5/02/1992 N.lOA*
v <

9Q th{{L.L[9 [

V y St t @eloNsiessomese il congedo

COVIEL9 con i giorni di permesso
retribuito per leggel104 cosicome estesi
daldecretoCuraltalia;

y St f @elloNg@8so mese il congedo
COVIEL9 con il prolungamento del
congedoparentaleper figli con disabilita
grave

il bonus per servizidi babysitting con i
giorni di permessoretribuito per legge
104 cosi come estesi dal Decreto Cura
Italia;

il bonus per servizidi baby-sitting con il
prolungamento del congedo parentale
per figlicondisabilitagrave

AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE
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b 44 10. Misure attive per la tutela Maid

del periodo di sorveglianza attiva

Il trattamento ordinario di integrazionesalariale(D.Lgs
1482015 e pari | B8®ocdella retribuzioneche sarebbe
spettataal lavoratoreper le ore di lavoronon prestate |l
trattamento integra o sostituisce la retribuzione dei
lavoratori a cui e stata sospesao ridotta l'attivita
lavorativa per situazioni aziendali dovute a eventi
transitori e non imputabili all'impresao ai dipendenti,
incluse le intemperie stagionali e per situazioni
temporaneedi mercata

4

Fino al 30 aprile ai lavoratori privati in possessodel
riconoscimentodi grave disabilita ai sensiRSt .t 21 N
comma 3 |. 104, nonché ai lavoratori in possessodi
certificazionerilasciata dai competenti organi medico
legali attestante una condizionedi rischio derivante da

Nota bene. Immunodepressioneja esiti da patologieoncologicheo
| casi di quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza fiduciaria con dallosvolgimentadi terapie salvavitajl periododi assenza
sorveglianza attiva fanmderimento: dal lavoro prescrittodalle competentiautorita sanitariee

1) a coloro i quali hanno avuto contatti stretti con casi di malattia infettfasiva equiparatoal ricovercospedaliero
2) a quegli individui che hanno fatto ingresso in Italia da zone a rischio
epidemiologico.
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